
■労働施策総合推進法に基づく中途採用比率
※グループ会社のうち、常時雇用する労働者が301人以上の会社を記載

株式会社ザイマックスグループ　及び　株式会社ザイマックス 株式会社ザイマックス関西

※2024年4月1日付の組織再編前の体制で記載

うち
中途採用者数

うち
中途採用者数

2021年度 39人 39人 100％ 2021年度 109人 101人 93％

2022年度 135人 99人 73％ 2022年度 94人 80人 85％

2023年度 154人 91人 59％ 2023年度 90人 81人 90％

※21年度は11月の合併により対象になったため、2021/11～2022/3の期間で算出

株式会社マックスセキュリティサービス 株式会社ザイマックスサラ

うち
中途採用者数

うち
中途採用者数

2021年度 20人 20人 100％ 2021年度 17人 15人 88％

2022年度 20人 20人 100％ 2022年度 43人 36人 84％

2023年度 22人 22人 100％ 2023年度 24人 17人 71％

公表日:2024年7月
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